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Congresso Local do Sindicato dos Petroleiros de Duque de Caxias

Todos ao nosso Congresso Local
Neste sabado, dia 02/06/2007, a partir das09h. Venha debater a nossa pauta de

reivindicacOes e nossas necess dades

Companheiros (as), no ultimo dia
28 demaio de 2007, el egemos Nossos
delegados ao Congresso Nacional da
Federacdo Unica dos Petroleiros —
X111 CONFUP, onde estaremos na
cidade de Recife, debatendo e
organizando a nossa pauta de
reivindicacOes parao biénio de 2007/
2009.

Mas toda a categoria precisa estar
atenta e alerta, por isto, estamos
convidando atodos paraparticipar no
proximo dia 02/06/2007, sdbado a
partir das 09h, do nosso congresso
local que serd realizado na sede do
Sindicato, StoaruaJosedeAlvarenga,
n° 553 — Centro— DC.

QUALQUER DUVIDA, TEL:
2652-1672 / 2772-7330 / 3774-4083

Elegemos 10 companheiros(as) ao
congresso nacional entre titulares e
suplentes, presentes aassembl éia.

Nomes Condicéo
Jonas Vianna PL- Il U-1710
Torres TE-MC
Osvaldo Galvdo  SMS-Salde
SergioAbbade  PL - U- 1620
Pedro Palagano CB —HGP
Nivaldo Alves Aposentados
Paulo(Araminho)  Aposentados
Raquel Transpetro
Esdras Transpetro
JoacirPedro Transpetro

O presidente do Sindipetro-Caxias
companheiro Siméo Zanardi, também
participara XIII CONFUP como
delegado nato da Federago Unicados
Petroleiros.

Sindicato participarado
V Congresso Nacional do
Ramo Quimico daCNQ/CUT

Na assembléia do dia 28/05/07,
também elegemos delegados ao
Congressoneciond daCNQ-CUT.

Pdaprimerovez o Sndipetro-Caxias
partidparadeumadtividedeanive neciond
daCUT, gpésvaiosanaos, osquasnisnéo
tivemosparticipacéo efetivapor causade
problemas financeiros, desde aépocada
grevede1995.Agora, comoentendimento
da nossa categoria, € com o acordo
negociado com a CUT , garantimos a
regularizacéo denossastuacéofinancara
paraparticipar politicamente dosdebates
e instancias da nossa Central. Esta
participacdo € muito importante, por que
edtaremos possbilitando informagdes e
debatesnacategoria

etragam suas propostas

Como exemplo, 0 debate sobre a
AposentariaEspecid, quendo envolvesd
petroleiro, maistambém vaiascaegorias
queparticipam daConfederacioNaciond
doRamo Quimico.

Foram eetos para participar do V
CongressoNaciond doRamoQuimicoda
CNQ/CUT, aredizar-senosdias28, 29e
30 de junho e 01 de julho de 2007 os
companheiros Sméo Zanardi e Sergio
Abbade. Otemé&iodo Congresso seral

1-AndisedeConjuntural nternaciond,
naciond esgtorid.

2—BdancodoMandatodaDirecdoe
dasatividades.

3 — Modelo Sindica para o Ramo
Quimico.

4 — Plano de Lutas com recorte nas
diversas tematicas (Género, Raca,
Juventude, AposentadoriaEspedid, etc.)




Petrobras apresenta nova proposta para o
PCAC, mas nao avanca o suficiente para

corrigir distorcoes do passado

Conselho Consultivo da FUP reline-se dia 05 para avaliar a proposta
e apontar 0s proximos encaminhamentos

A nova proposta apresentadapela
Petrobras a FUP e seus sindicatos
filiados nesta quarta-feira (30) traz
mudangas que atendem parte dos
pleitos da categoria, mas ainda néo
avancam o suficiente paracorrigir as
distor¢des criadas no passado. A
direcéo daFUP e de seus sindicatos
filiados irdo analisar a proposta
apresentada pelaempresa e discutir
0s préximos encaminhamentos da
campanha do PCAC durante o
Conselho Consultivo, agendado para
aproximasegunda-feira, dia04.

Estruturacao - A nova proposta
de estruturacdo das carreiras de nivel
superior descaracterizou toda a
construcao de um novo plano quefoi
elaborada pelo Grupo de Trabalho
instituido pelo presidente José
Sérgio Gabrielli. O corporativismo
de certos setores da empresa
impediu as mudancas propostas pelo
GT, mesmo tendo o Grupo ouvido
mais de 900 trabalhadores e os
conselhos de classe, que também
foram consultados durante a
elaboracdo do modelo do novo
PCAC. Ou sgja, tempo e dinheiro
desperdicados.

Se por um lado, a empresa
permitiu que o lobby corporativista
de alguns setores interferisse na
estruturacdo do PCAC, por outro néo
levou em consideracao
reivindicacbes de  carater
essencialmente técnicos, como a
criacdo da nova carreira de técnico
de estabilidade nas plataf ormas.

Enquadramento e
retroatividade - A nova proposta
garante que nenhum trabal hador
recebera menos de 2% ao ser
reenquadrado e que todo petroleiro
com mais de 10 anos de experiéncia
no cargo serd enquadrado como
pleno. A empresa, no entanto, insiste
gue o novo plano deve ser retroativo
apenas a janeiro de 2007. A FUP
apresentou na mesa 0 documento
RH-50.107/05, de 01 de novembro
de 2005, onde a Petrobréas se
compromete a pagar um nivel
salarial em maio de 2006, por
ocasido do término do estudo
técnico sobre o PCAC. Ou sgja, 0
proprio documento da empresa
reforca o comprometimento de
retroagir o plano a maio de 2006,
conforme pactuado pela Petrobras
com os trabalhadores em Acordo
Coletivo.

Mobilidade, VP e abrangéncia-
Em relagcdo a mobilidade por
antigtidade, a nova proposta
apresentada pela Petrobrés, apesar
de acabar com a possibilidade de
contra-indicacao gerencial, mantém
0 espaco de tempo de 36 meses para
avanco denivel (1,9%). A FUPvoltou
a ressaltar que o tempo proposto
pela empresa continua sendo muito
longo para permitir uma ascenséao
justado trabal hador em suacarreira.
Apesar do novo plano garantir o
restabel ecimento de um importante
instrumento de mobilidade que foi
suprimido pelos governos

neoliberais, o novo PCAC proposto
pelacompanhiaaindando garante a
correcéo de distorcoes e injusticas
do passado.

A FUPvoltou acobrar que o novo
PCAC sgja abrangente a todo o
Sistema Petrobras. A Geréncia de
RH reafirmou que somente apds a
conclusdo do atual processo de
negociagao, 0 Novo plano servirade
referéncia para a discussao com as
subsidiarias. A FUPtambém cobrou
uma resposta da Petrobras em
relacdo a VP-Periculosidade, cuja
solucéo é fundamental paracorrigir
as diferenciagOes salariais criadas
pelaempresaapds 1997. A Geréncia
de RH informou que continua
estudando alternativas pararesolver
estaquestéo, masvoltou areafirmar
gue a solucdo ndo se dara pela
incorporagao.

A FUP deixou claro para a
Petrobras que a nova proposta de
PCAC apresentada continua sem
atender pleitos historicos da
categoria, que sdo fundamentais para
corrigir o fosso em que se encontram
milhares de trabalhadores que
permaneceram anos seguidos sem
avancos de niveis e promocdes. Ha
avangos na proposta apresentada,
porém que ndo atendem ainda as
principais demandas da categoria
petroleira, cujas expectativas em
relacdo ao plano de cargos
continuam sem eco na diregéo da
companhia.

Informe FUP de 31/05/2007

Filie-se ao Sindicato. Baixe a ficha no site
http://www.sindipetrocaxias.org.br/pdf/ficha_de_sindicalizacao.pdf
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